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उच्च प्रदियन संसृ्कगत एक ऐसा कायय स्थल संसृ्कगत है जहााँ पर व्यक्ति उच्च मापदंड के तहत काम करते है। 

प्रते्यक व्यक्ति के कायों और फ़ैसलो ंके प्रगत गजमे्मदार होना और कड़ी मेहनत करते हुए अपने लक्ष्ो ंका पूरा 

करना और संचालन को बनाये रखने में अपनी भूगमका को समझता है। व्यक्ति ऐसी भूगमकाओ ंमें कायय करते 

हैं, जो उनके कौिल और प्राथगमकता के अनुकूल होए जो चुनौगतयो ंका सामना कर सके। गकसी संिठन की 

क्षमता उसकी संसृ्कगत की मजबूती पर गनभयर करती है। यह मुक्तिल समय में केवल लचीलापन लाने से कही ं

अगिक लाभ लाती है। यह एक प्रगतरूप है। गजसे हर संिठन को अपनाना होिा उसका आकार कुछ भी हो। 

उच्च प्रदियन संसृ्कगत बनाने के गलए संिठनो ं को एक ऐसे वातावरण की आवश्यकता है जो उतृ्कष्टताए 

नवाचार और सफलता को बढ़ावा देता है। जैसे गनम्न तत्ो ंपर ध्यान देना आवश्यक है स्पष्ट दृगष्टए मजबूत 

नेतृत्, सतत गिक्षा संस्था का प्रदियनए सहयोिए नवाचारए गवगविताए समानता और समावेिए इन तत्ो ंसे 

संिठन उच्च प्रदियन संसृ्कगत बना सकते है। व्यक्तियो ंको पे्रररत करने और अपने लक्ष्ो ंको प्राप्त करने में 

मदद करने के गलए उन्हें सम्मागनत करना और मान्यता प्रदान करनी चागहए । 
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मुख्य र्ब्द: उच्च प्रदियनए संसृ्कगतए नवाचारए संिठनए प्रगतरूप। 

 

प्रस्तावना 

उच्च प्रदियन और संसृ्कगत गकसी भी देि जागत संिठन की आत्मा है 

गजनके सहारे वह अपने आदिों के जीवन मूल्यो आगद का गनिायरण 

करता है जो प्रदियनी संसृ्कगत को गवकगसत करना है। यह ऊंचे स्तर से 

आरंभ होती है। व्यक्ति संिठन के उदे्दश्य और मूल्यो ंके उतृ्कष्टता की 

खोज कर अच्छा वातावरण बनाते हैं एक आकर्यक दृगष्टकोण को पे्रर्ण 

करने और अपने समूह को पे्रररत करने और उनकी क्षमता के उदे्दश्य 

की भावना उत्पन्न करती है जो उच्च प्रदियन को पे्ररणा देती है इसके 

गलए संिठन को अपने कमयचाररयो ंको उनके काम में स्वयं पर फैसला 

लेने का अगिकार और स्वतंत्रता प्रदान करनी चागहए। उन्हें अपने 

गवचारो ं को समािान गहसे्सदारी बनने के गलए प्रोत्सागहत करना और 

उन्हें अपने लक्ष् प्राप्त करने में मदद करनी चागहए क्ोगंक एक अच्छी 

नीवं ऊंची इमारत के गलए आवश्यक है। 

1. उदे्दश्यो और मूल्यो को स्पष्ट रूप से पररभागर्त करना ही 

व्यक्तियो ंको संिठन के मूल्यो के अनुसार कायय करने के गलए 

पे्रररत करता है। 

2. कमयचाररयो ंको उनके काम की आजादी और संप्रभुता और उच्च 

वातावरण प्रदान करना। 

3. कमयचाररयो ंको अपने गवचार और समािान को गहसे्सदारी करने 

के गलए प्रोत्सागहत करना। 
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4.  लक्ष्ो को प्राप्त करने में कमयचाररयो ंकी मदद करना। 

 

पररभाषा - उच्च प्रदियन संसृ्कगत द्वारा समाज के एक सदस्य के रूप 

में अगजयत ज्ञान, गवश्वासो,ं आचार-गवचारो,ं कानूनो,ं रीगत-ररवाज तथा 

अन्य क्षमताओ ंका समग्र कगठन आकार है। 

 

अतभप्राय  

उच्च प्रदियन संसृ्कगत में सौदंयय मूल्य की सांसृ्कगतक वसु्तएं िागमल 

होती है, गजन्हें समाज सामूगहक रूप से कला के अनुकरणीय कायो के 

रूप में मानता है एक साथ ही संिीत, सागहत्य, इगतहास और दियन के 

बौक्तिक कायय गजन्हें समाज अपनी संसृ्कगत का प्रगतगनगि मानता है। 

एक उच्च प्रदियन संसृ्कगत बनाने के गलए कमयचाररयो ंको पे्रररत करना, 

जवाबदेह होना और गनरंतर सीखने के गलए है प्रोत्सागहत करना 

आवश्यक है, साथ ही स्पष्ट संचार, समूह में कायय करना और 

सकारात्मक कायय के वातावरण को बढ़ावा देना चागहए । उच्च प्रदियन 

संसृ्कगत एक ऐसी काययस्थल संसृ्कगत है जहां कमयचारी उच्च मापदंडो ं

के तहत काम करते हैं स्वयं को जवाबदेह रखते हैं , कड़ी मेहनत और 

अपने लक्ष् को पूरा करते हैं। उच्च प्रदियन संसृ्कगत में प्रते्यक व्यक्ति 

कंपनी को उसके लक्ष्ो ंको पूरा करने और संचालन को बनाए रखने 

में और मदद करने में अपना रोल को समझता हैं। 

 

अर्श  

उच्च प्रदियन वाली कंपगनयो ं का गवकास रातो-ंरात नही ं होता है। 

लेगकन आप मजबूत समपयण और समूह नेताओ ंके साथ इसे तेजी से 

प्राप्त कर सकते हैं। आपको व्यापार कायय संसृ्कगत पर ध्यान कें गित 

करके व्यक्तियो ं और गवकास के प्रगत अपने अनुपालन को सागबत 

करती है। जबगक सभी व्यवसाय कुिलता और अगिकतम उत्पादन 

करने के गलए प्रयास करते हैं। लेगकन यह कमयचाररयो ं के मानगसक 

स्वास्थ्य और सुख कीमत पर नही ं होना चागहए। कंपगनयो ं को ऐसा 

स्वस्थ कायय स्थल बनाने का प्रयास करना चागहए। जो अपने 

कमयचाररयो ंके देखभाल करते हुए गवकास के गलए के्षत्र प्रदान कर सके 

उच्च संसृ्कगत से तात्पयय है गक सौदंयय मूल्य की सांसृ्कगतक वसु्तएं 

िागमल होती है। गजन्हें समाज सामूगहक रूप से कला के अनुकरणीय 

कायों के रूप में मानता है, साथ ही संिीत और सागहत्य इगतहास और 

दियन के बौक्तिक कायय गजन्हें समाज अपनी संसृ्कगत का प्रगतरूप 

मानता है। 

दूसरे िब्ो ंमें यह केवल अचे्छ व्यवहार को बढ़ावा देने या कमयचारी 

को मजबूत बनाने के बारे में नही ं है यह दोनो ंका एक समूह गमश्रण 

समूह है संिठनात्मक संसृ्कगत जादूई हैए इसे पररभागर्त करना कगठन 

है तथा इसे गनयंगत्रत करना और भी कगठन होता है जबगक हम सभी 

इस बात से एक मत है की संसृ्कगत जरूरी है अगिकतर लोि पाबंद 

करने के गलए संघर्य करते हैं और इसे बदलने के गलए और भी अगिक 

कड़ी मेहनत करते हैं ऐसा इसगलए करते हैं क्ोगंक संसृ्कगत एक 

संिठन का व्यक्तित् है और गजस तरह गकसी व्यक्ति के व्यक्तित् को 

बदलना असंभव है इस तरह गकसी भी संिठन के संसृ्कगत को बदलना 

भी बक्ति मुक्तिल है। 

कोलंगबया गवश्वगवद्यालय के एक स्टडी में पाया िया है गक उच्च प्रदियन 

वाली संसृ्कगत से कमयचारी की साझेदारी उत्पादकता और प्रगतिारणा 

बनाए रखने में वृक्ति होती है तथा मेगकंने्स एंड कंपनी ने पाया की उच्च 

प्रदियन वाली संसृ्कगत वाले समुदाय स्टोकहोल्डर को तीन िुना अगिक 

लाभ देते हैं काफी ररसचो और लीडर टीमो ंके ध्यान देने के बावज़ूद 

उच्च प्रदियन वाली संसृ्कगत अभी भी हाथ में से कई व्यक्तियो ं के 

वास्तगवकता के बजाय एक आकांक्षा है। 

उच्च प्रदियन संसृ्कगत गकसी समाज में िहराई तक प्राप्त िुणो ंके समग्र 

का नाम है, जो उस समाज के सोचने गवचारने के कायय के आकार में 

िागमल होता है। उच्च प्रथम संसृ्कगत को संचागलत करना एक 

िक्तििाली औजार है जो संिठनो ंको अपने लक्ष् प्राप्त करने में मदद 

कर सकता है स्पष्ट अपेक्षाएं गनिायररत करके, रोजाना प्रगतगिया प्रदान 

करके, प्रदियन पाररतोर्ण और मान्यता देकर  और गनरंतर सीखने की 

संसृ्कगत बनाकर संिठन को एक ऐसा काययबल बना सकते हैं जो 

अपने सवोत्तम प्रदियन के गलए पे्रररत हो। 

 

िात्पयश 

उच्च प्रदियन संसृ्कगत में सांसृ्कगतक काययिम से तात्पयय संिगठत 

िगतगवगियो ंसे है जो प्रगतभागियो ंकी गवगभन्न संसृ्कगतयो ंपरंपराओ ंऔर 

गवरासत की सोच को बढ़ाने पर कें गित होती है गजसका उदे्दश्य 

व्यक्तियो ं के बीच अंतर.सांसृ्कगतक जािरूकता और प्रिंसा को 

बढ़ावा देना होता है। उच्च प्रदियन संसृ्कगत से एक ऐसी ऊजाय और 

पे्ररणा गमलती है गजसमें प्रयास और सुरक्षा दोनो ंकी भावना होती है 

सीखने की सुरक्षा होना िलगतयां करने की सुरक्षा होना और नई बड़ी 

और जगटल चुनौगतयो ंसे लड़ने की सुरक्षा, होना जो ऐगतहागसक रूप से 

ऐसी संसृ्कगत जो स्वाभागवक रूप से उसे गवकगसत हो सकती है 

क्ोगंक व्यक्ति ऑगफस में एक साथ समय व्यतीत करते हैं। संसृ्कगत 

को दो भािो ंमें बांटा िया है भौगतक संसृ्कगत और अभौगतक संसृ्कगत 

में गवभागजत गकया िया। है सांसृ्कगतक नीगत के उदे्दश्य है की संसृ्कगत 

अगभव्यक्ति की स्वतंत्रता पर आिाररत एक िगतिील चुनौतीपूणय और 

स्वतंत्र िक्ति बने, प्रते्यक व्यक्ति सांसृ्कगतक जीवन में भाि ले सके 

तथा रचनात्मक गवगविता और कलात्मक िुणवत्ता समाज के गवकास 

के गलए अगभन्न अंि बने। 

 

उच्च प्रदर्शन संसृ्कति वाले संिठन  ं में कई सामान्य तवरे्षिा 

ह िी है- 

1. मजबूत नेता- गकसी कंपनी की संसृ्कगत उनके नेताओ ं द्वारा 

गनिायररत की जाती है उदाहरण के गलए गकसी स्टाटयअप मैं 

संसृ्कगत अक्सर संस्थापको ं और िुरुआती कमयचाररयो ं के 

व्यक्तित् को दिायती है। इसी पररदृश्य में संस्थापक टीमो ंको उन 

गविेर्ताओ ं को गदखाने में साविानी बरतनी चागहए गजन्हें वह 

चाहते हैं गक लोि उनका अनुकरण करें  और उन गविेर्ताओ ंको 

गनयंत्रण में रखें गजन्हें वह गनयंगत्रत नही ं कर सकते इसगलए 

अगिक स्थागपत संिठनो ं में नेता अपने व्यवहार और कायों के 

माध्यम से प्रदियन के गलए मानक गनिायररत करते हैं एक लीडर 

जो प्रमुख प्रदियन संकेतक को ;ज्ञच्प्द्ि को पूरा करने के गलए 

कड़ी मेहनत करते हैं और वह अपने कमयचाररयो ं को भी ऐसा 

करने के गलए पे्रररत करेिे। 

2. उच्च प्रदियन संसृ्कगत वाले संिठन कमयचारी सिक्तिकरण के 

मामले में अपना पैसा वही लिाते हैं कमयचाररयो ं के पास गनणयय 

लेते समय सही गनणयय लेने के गलए आवश्यक औजारए ज्ञान और 

कौिल होना चागहए। अध्ययन से मालूम चला है की समस्या आने 
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पर कारयवाई करने से सक्षम महसूस करना कमयचाररयो ंकी सलंग्नता 

का एक महत्पूणय तत् है। 

3. सतत गवकास- समथयन करने के गलए हमे कमयचारी गवकास की 

जरूरत का मूल्यांकन करने और लिातार गवकास और सीखने का 

समथयन करने के तरीको ंको पहचान करने की आवश्यकता है। 

4. चंचलता- चंचलता बहुत बदलाव की मानगसकता उच्च प्रदियन वाले 

संिठन की मुख्य गविेर्ताए है उच्च प्रदियन संसृ्कगत वाले संिठन मे 

बदलाव के गलए योजना बनाना और पररणाम प्राप्त करने के गलए 

रणनीगत कायय प्रथाओ,ं नौकरी के गववरण को समायोगजत करने से 

डरते नही ंहै। 

5. नवाचार -उच्च प्रदियन संसृ्कगत में नवाचार खुले तौर पर और 

गनडरता से अपने गवचारो ंको उत्पन्न करते हैं, साझा करते हैं ,और के 

माध्यम से आिे बढ़ाते हैं । 

6. स्वागमत् -कमयचाररयो ं में स्वागमत् और अपनेपन की प्रबल भावना 

होती है जो उन्हें संिठनात्मक लक्ष्ो और उदे्दश्यो ंको प्राप्त करने में 

योिदान देने के गलए पे्रररत करती है । 

7. संचार - कमयचारी आवश्यक जानकारी भेजते हैं ,प्राप्त करते हैं, और 

समझते हैं । 

8. सहयोि- कमयचारी सहयोि करते हैं, साझा करते हैं और एक साथ 

गमलकर काम करते हैं। 

9. आप अपने संिठन में गकस प्रकार की संसृ्कगत का गनमायण कर 

सकते हैं यह काफी हद तक आपके संिठन के आकार और उद्योि 

पर गनभयर करता है लेगकन वे िुण अगिकांि उच्च प्रदियन संसृ्कगत 

कंपगनयो ं के गलए सामान्य है, इसगलए वह आपके संिठन की 

संसृ्कगत का आकलन करने के गलए आपको माियदियन प्रदान कर 

सकते हैं। 

 

उच्च प्रदर्शन संसृ्कति के लाभ- 

उच्च- गनष्पादन संसृ्कगत में,कमयचारी अत्यगिक उत्पादक होते हैं और 

लक्ष्ो ं पूरा करने के गलए पे्रररत होते हैं ,कंपनी के मूल्यो ंऔर गमिन के 

साथ जुड़े और जुड़े हुए महसूस करते हैं,और समूह एक -दूसरे और नेतृत् 

पर भरोसा करते है। 

 

िीन लाभ - 

1. वे अगिक लाभदायक है । 

2. वे गवचार सृजन को प्रोत्सागहत करते हैं। 

3. उनके कमयचाररयो ंकी प्रगत िारणा दर बहुत बेहतर है। 

1 वे अगिक लाभदायक है उच्च प्रदियन वाली संसृ्कगत उद्योि में लिे हुए 

कमयचाररयो ंमें स्वागमत् की भावना प्रबल होती है जो उन्हें अगिक प्रभावी 

उत्पादक और अगभनव बनती है और स्थायी आिार पर बेहतर पररणाम 

प्राप्त होते हैं। 
 

 
तित्र-1 

2 वे गवचार सजयन को प्रोत्सागहत करते हैं उच्च प्रदियन वाली संसृ्कगत मैं 

कमयचारी पे्रररत उत्पादक और व्यस्त होते हैं उच्च प्रदियन वाली 

संसृ्कगतयो ं में गनगहत गवश्वास और सम्मान के कारण कमयचारी सोच 

समझकर ररस्क उठाने में सक्षम महसूस करते हैं गजससे उन्हें खुले 

तौर पर गनणयय लेने और गवचारो ंऔर प्रगतपुगष्ट को स्वतंत्र रूप से साझा 

करने में मदद करती है। 

 

  
तित्र-2 

 

3 उनकी कमयचारी प्रगतिारण दर बहुत बेहतर है- पे्ररक संसृ्कगत पूरे 

काययकाल का मनोबल बढ़ाती है और एक बार जब कमयचारी खुि हो 

जाते हैं, और अपने कायय स्थल पर अगिक नौकरी के संतुगष्ट का 

अनुभव करते हैं तो वह कंपगनयो ं के साथ बने रहते हैं , और 

गनयोिाओ और कमयचाररयो ं के बीच आपसी गवश्वास और वफादारी 

का गनमायण होता है। 

 

 
तित्र-3: उच्च कमयचारी प्रगतिारण 
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आिे का रास्ता  

उच्च प्रदियन वाली संसृ्कगत गवकगसत करना एक ऐसा सफर है गजनके 

गलए प्रगतबिता, िैयय और उतृ्कष्टता पर अटूट ध्यान की आवश्यकता 

होती है जब संिठन सहयोि, गनरंतर सीखने,दूरदिी नेतृत् और स्पष्ट 

संचार को प्राथगमकता देते हैं तो वे ऐसा वातावरण बनाते हैं जहां 

कमयचारी उतृ्कष्टता प्राप्त करने और अपना सवयशे्रष्ठ प्रयास करने के 

गलए पे्रररत होते हैं। उच्च प्रदियन वाली संसृ्कगत का अथय गसफय   

प्रभाविाली पररणाम प्राप्त करना नही ंहै बक्ति इसका मतलब है गक 

व्यक्तियो ं के भीतर की क्षमता को पोगर्त करना और व्यवसाय को 

गनरंतर सफलता की ओर ले जाना। जैसे-जैसे संसार गवकगसत होता है 

इस संसृ्कगत को अपनाने वाले संिठन चुनौगतयो ंका सामना करने के 

गलए अनुकूलन नवाचार और उन्नगत करने के गलए बेहतर ढंि से 

सुसक्तित होिें। 

 

महत्व 

उच्च प्रदियन संसृ्कत में संसृ्कगत मानव जीवन का एक मुख्य भाि है 

यह हमें जीवन जीने का तरीका गसखाती है और हमारी पहचान को 

रूप देती है संसृ्कगत के गबना मनुष्य का जीवन अिूरा रह जाएिा। 

’संसृ्कगत मानव अनुभवो ं को संचगयत करती है और आिे बढ़ती है। 

संसृ्कगत से हमें भार्ा,गचन्ह,मूल्य,मानदंड,रीगत-ररवाज और परंपराएं 

सीखने को गमलती है। संसृ्कगत से ही हमें जीवन का अथय और जीने का 

तरीका गमलता है। संसृ्कगत से ही हमें आध्याक्तत्मकता और भौगतक पक्ष 

से मेल-गमलाप गमलता है। संसृ्कगत से हमें सामागजक और आगथयक 

लाभ गमलते हैं । संसृ्कगत से हमारे जीवन की िुणवता बढ़ती है। 

संसृ्कगत से व्यक्तियो ं और समुदायो ं का कल्याण बढ़ता है। संसृ्कगत 

समाज में अंतगनगहयत है यह िगतिील एवं अनुकूलनीय है। यह 

प्रतीकात्मक संचारात्मक है तथा सामागजक और मानवीय 

आवश्यकताओ ंको पूरा करता है यह समाज दर समाज बदलता रहता 

है और वैचाररक होता है। 

 

उदे्दश्य 

1. कमयचाररयो ंको ताकतवर बनाना । 

2. कमयचाररयो ंको रचनात्मक स्वतंत्रता और उत्पादक करने के गलए 

प्रोत्सागहत करना । 

3. कमयचाररयो ंका मनोबल स्तर ऊंचा उठाना, उनके सेवा करने का 

जोक्तखम कम करना।  

4. िेताओ ंको संतुगष्ट प्रदान करना।  

5. संिठन में नई गनपुणता लाना । 

6. िीर्य उच्च पररणाम को हागसल करना। 

7. संिठन को घुमावदार रूपरेखा से आिे रखना। 

8. अचे्छ गवचारो ंके कारण ही संसािनो ंका उपयुि प्रयोि करना। 

9.  समूह कायय को अगिक सहनिील बनाना। 

10. प्रते्यक व्यक्ति के योिदान के गलए उनको पुनबयलन प्रदान करना। 

11. कमयचारी गवकास में वृक्ति कर अपने कौिल और ज्ञान को बढ़ा 

सकते हैं क्ोगंक यह एक िुणात्मक मूल है । 

12. उच्च प्रदियन के तीन सं्तभ होते है 1. उदे्दश्य 2. पारदगियता 3. 

व्यक्ति प्रथम 

 

1. उदे्दश्य- लक्ष्ो,ं पे्ररणा, जुडाव आपकी कंपनी के मूल्यो ं और 

संसृ्कगत का ध्यान रखना। जब कमयचारी कंपनी के उदे्दश्य को 

समझते हैं तो उनके गलए ताल-मेल रखना आसान होता है और 

वह अपने स्वाभागवक रूप से अगिक पे्रररत होते हैं। 

2. पारदगियता-क्षगतपूगतय, स्पष्टता, दत्तसामग्री, स्पष्टता, वेतन 

सामानता, गवगविता, िासन, जोक्तखम और अनुपालन प्रदान 

करना। 

जोि बगसयन- इसगलए एक ऐसी वेतन प्रगिया बनाना महत्पूणय है, 

गजसमे स्पष्ट रूप से पररभागर्त मापदंड हो, जो पारदिी और 

समझने में आसान हो और प्रबंिको ं को इसे संपे्रगर्त करने के 

गलए प्रगिगक्षत और समगथयत गकया िया हो। पारदगियता सुिारने 

के गलए मुआवजा प्रणाली में गनवेि करने के उनके व्यवसाय का 

उदे्दश्य जुड़ाव और कमयचारी प्रदियन को बढ़ाता है। 

3. प्रथम व्यक्ति-कमयचारी अनुभव और यात्रा को प्राथगमकता देना 

कमयचारी कें गित काययस्थल और साथयक पुरस्कार प्रदान करना।  

 

 
तित्र: 4 

 

इन तीनो ंसं्तभो ंका समथयन करने वाले हैं क्षगतपूगतय और प्रदियन प्रबंिन 

गजस तरह से हम प्रदियन का प्रबंि करते हैं और अपने लोिो ं को 

पुरसृ्कत करते हैं। 

आईबीएम का कहना है गक मानव. कें िीय संिठन ष्बेहतर मानवीय 

अनुभव बनाने पर ध्यान कें गित करता है, गनरंतर पुनरावृगत और 

सीखने के माध्यम से लचीलापन और जोक्तखम. मुि नवाचार का 

गनमायण करता है, अपने ग्राहको ं के साथ.साथ अपने गवगवि, सिि 

समूहो के अनुभव की भी उतनी ही परवाह करता है, और जानबूझकर 

सगिय रूप से इन गसिांतो ंको संिठन के ढांचे में िागमल करता है। 

13 संिठन की प्रगतष्ठा में वृक्ति से िेता और व्यापाररयो ंको नए अवसर 

प्राप्त हो सकते हैं। 

 

मुख्य तबंदु  

1. स्पष्ट दृगष्ट और नवाचार से संिठन के उदे्दश्यो ंऔर मूल्यो ंको स्पष्ट 

से पररभागर्त करना चागहए। 
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2. नेताओ ंको संिठन के मूल्यो और नवाचार के अनुसार कायय करने 

के गलए पे्रररत करना। 

3. कमयचाररयो ं को स्वयं कायय में स्वतंत्रता एंव आत्मबल प्रदान 

करना। 

4. कमयचाररयो ंको गनयगमत प्रगिक्षण और गवकास के अवसर प्रदान 

करना चागहए। 

5. कमयचाररयो ं को गु्रपो में काम करने के गलए प्रोत्सागहत करना 

चागहए तागक सबके गवचार स्पष्ट हो सके। 

6. कमयचाररयो ं के साथ समानता और समावेि स्थागपत करना 

चागहए। 

7. कमयचाररयो ंको नए गवचारो ंऔर समािानो ंको गवकगसत करने के 

गलए प्रोत्सागहत करना चागहए। 

8. कमयचाररयो ंके प्रदियन का गनयगमत से मूल्यांकन करना चागहए । 

9. संिठन को खुला और ईमानदारी से संपे्रर्ण करना चागहए। 

10. संिठन में लिातार सुिार के प्रयास करना। क्ोगंक तु्रगट और 

प्रयास से अगिक सीखा जा सकता है। 

 

सुझाव 

1. सांसृ्कगतक समारोह उत्सव मे नई पीढ़ी को िागमल करना। 

2. प्राचीन और िागमयक स्थलो ं की िरोहर को युवाओ ं द्वारा इसका 

इगतहास जानना । 

3. नृत्य, कथा, नाटक, में गहस्सा लेना। 

4. सागहत्य द्वारा संसृ्कगत का संरक्षण करना।  

5. वैगदक गिक्षा और नैगतक गिक्षा को बढ़ावा देना। 

6. कंपनी की दूरदगियता और नवाचार के बारे में जानकारी देना। 

7. पयायप्त संसािन और समथयन की आवश्यकता होना। 

8. संसृ्कगत के गलए सीखना और गवकास जरूरी है । 

9. व्यक्तियो ंकी प्रभाविीलता और जवाबदेही जरूरी है। 

10. पुरस्कार और मान्यता प्रदान करना। 

11. उतृ्कष्ट िेता सेवा का समथयन करना। 

 

संसृ्कति के माध्यम से नवािार स्थातपि करना 

1. 1.सांसृ्कगतक काययिालाएं आयोगजत करना । गजसमें प्रगतभागियो ं

की रचनात्मकता को प्रोत्सागहत करना।  

2. सांसृ्कगतक काययिम का आयोजन करना। 

3. सांसृ्कगतक आदान-प्रदान काययिमो ं से प्रगतभागियो ं को नए 

गवचारो ंऔर  प्रथाओ ंसे पररगचत होने का अवसर गमलता है। 

4. सांसृ्कगतक गिक्षा को पाठ्यिम में िागमल करना  

5. संसृ्कगतक प्रगतयोगिताएं आयोगजत करना । 

जब हम गकसी संिठन के अंदर उच्च प्रदियन संसृ्कगत गवकगसत करने 

की बात करते हैं तो हम एक ऐसा वातावरण बनाने के उदे्दश्य से करते 

हैं जो कमयचाररयो ंको काम पर आने के गलए प्रोत्सागहत करें। वास्तव 

में, सकारात्मक कंपनी संसृ्कगत को अगिकतर उन लोिो ंके गलए एक 

महत्पूणय कारक के रूप में अगवनीत गकया जाता है जो भूगमकाओ ंके 

गलए गनवेदन कर रहे हैं। अपने कायय िक्ति का गवस्तार करने या 

उपक्तस्थत कमयचाररयो ंको और अगिक प्रोत्सागहत करने की इच्छा रखने 

वाली कंपगनयो ं के गलए संसृ्कगत में खचय को प्राथगमकता दी जानी 

चागहए। 

1. 1 गनरंतर सीखना- मजबूत लीडरो ंको न केवल अपने व्यवसाय में 

होने वाले पररवतयनो ं को स्वीकार करने के गलए तैयार करना 

चागहए बक्ति गवकास और नवाचार को प्रोत्सागहत करना चागहए। 

2. 2 व्यक्तियो ंको मजबूत बनाना- गजससे वह उत्तम उच्च प्रदियन 

टीम पाठ्यिम में प्रगतभागियो ंको प्रबंिन से नू्यनतम गनदेि के 

साथ प्रभावी ढंि से कायय करना गसखाएिा। उन्हें समस्याओ ंको 

हल करने और ऐसे गनणयय लेने का काम सौपंा िया है जो उच्च 

िुणवत्ता वाले ररजल्ट उत्पन्न करें िे। उनकी सफलता  को 

पहचानना और जश्न मनाने से मनोबल पर स्थायी प्रभाव पड़ 

सकता है जो उन्हें सफलता के गलए प्रयास करने के गलए मजबूत 

बनाते हैं। 

3. 3 प्रगतगिया इकट्ठा करना और उच्च प्रदियन का संसृ्कगत तब 

पैदा होती है जब रोजाना रूप से प्रगतपुगष्ट मांिी जाती है ।और 

उसका गनवारण गकया जाता है इससे न केवल समूहो ंको उनके 

गलए गनिायररत लक्ष्ो ंको अचे्छ ढंि से समझने में मदद गमलती है। 

4. 4 जवाबदेही को प्रोत्सागहत करें  तागक टीमो ंको गवकगसत करने 

और बनाए रखने की सबसे ताकतवर संपगत्तयो ं में से एक है 

पररणाम प्राप्त करने का उनका दृढ़ संकल्प ऐसा हो जो उन्हें 

अपने लक्ष्ो ंको पूरा करने के गलए स्वयं को और एक -दूसरे को 

उच्च स्तर की जवाबदेही पर रखना चागहए। 

5. 5 सही लोिो ंको चयन करने के गलए उच्च प्रदियन टीमो ंमें ऐसे 

व्यक्ति िागमल होने चागहए जो न केवल अपने रोल और प्रोजेक्ट 

के प्रगत समगपयत हो, बक्ति संिठन और उसके मूल्यो ं को भी 

समझते हो। उन्हें प्रगिक्षण और अनुभव प्रदान करके आप यह 

सुगनगित कर सकते हैं गक वे आपको उच्च प्रदियन को बढ़ावा 

देने वाला वातावरण बनाने में मदद कर रहे हैं। 

6. 6 एकीकृत व्यवहार में उच्च प्रदियन संसृ्कगत बनाने की आपकी 

इच्छा को केवल व्यि करना ही पयायप्त नही ं है आपको कायय 

करना चागहए। यह सभी स्तरो ंपर कमयचाररयो ंके साथ स्पष्ट रूप 

से संवाद करके प्राप्त गकया जाता है गक उनसे क्ा अपेक्षा की 

जाती है सफल होने के गलए आवश्यक व्यवहार और आदतो ंके 

बारे में रोजाना बात की जानी चागहए और व्यवसाय के गदन-

प्रगतगदन के संचालन में उन्हें िागमल गकया जाना चागहए। 

7. 7 उदाहरण स्थागपत करें  , जो कहते है वही करो की पुरानी 

कहावत आज भी सही है  व्यवसाय में यह आपके कमयचाररयो ंके 

गलए अगिक मायने रखता है यगद आप गदखाते हैं गक आप उन 

कायों के गलए समय और कोगिि लिाने के गलए उतने ही 

इचु्छक हैं, गजन्हें आप उन्हें करने के गलए कह रहे हैं। एक लीडर 

के रूप में, आप मानक गनिायररत करते है। यगद आप चाहते हैं 

गक दूसरे आपके संिठन के मूल्यो का पालन करें , तो आपको 

संसृ्कगत को आिे बढ़ाने में प्रभावी होने के गलए खुद को उनके 

अनुसार चलना चागहए।  

 

आपकी टीम गकतना अच्छा प्रदियन करती है, यह उस वातावरण से 

जुड़ा हुआ है गजसमें वे काम करते हैं समूहो को असािारण  ररजल्ट 

प्राप्त करने के गलए उन्हें उच्च प्रदियन संसृ्कगत की आवश्यकता होती 

है। उच्च प्रदियन टीम काययिमो ंको गवकगसत करना और बनाए रखना 

एक सकारात्मक कंपनी स्थागपत करने में एक अमूल्य संसािन है। जो 

केवल कौिल प्रगिक्षण के माध्यम से नही ं गकया जा सकता है। यह 
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समूह के व्यक्तियो ंपर गनभयर करता है गक वह इसे गवकगसत करें  और 

इसके साथ जुड़े। इन प्रयासो ं के माध्यम से सांसृ्कगतक माध्यमो का 

उपयोि करके उच्च प्रदियन और नवाचार को सफलतापूवयक स्थागपत 

गकया जा सकता है। 

उच्च प्रदियन संसृ्कगत बनाने के गलए कमयचाररयो ंको मजबूत बनाना, 

स्पष्ट लक्ष् गनिायररत करना, गनरंतर सीखने को प्रोत्सागहत करना और 

सकारात्मक प्रगतगिया देना महत्पूणय है। उच्च प्रदियन संसृ्कगत एक 

कायय स्थल संसृ्कगत जहां कमयचारी उच्च मानको ंके तहत काम करते 

हैं, खुद को जवाबदेह रखते हैं, कड़ी मेहनत करते हैं और अपने लक्ष्ो ं

को पूरा करते हैं। उच्च प्रदियन संसृ्कगत में प्रते्यक व्यक्ति कंपनी को 

उसके लक्ष्ो ं को पूरा करने और संचालन को बनाए रखने में मदद 

करने में अपनी भूगमका को समझता हैं।  

िोि फमय िाटयनर के अनुसार, संिठन उच्च प्रदियन वाली संसृ्कगत का 

गनमायण तब कर सकते हैं जब वे लोिो,ं प्रगिया, भौगतक वातावरण और 

प्रौद्योगिकी में गनवेि को लिातार संतुगलत करते हैं तागक श्रगमको ंकी 

सीखने, खोज करने, नवाचार करने, दलसमूह बनाने और नेतृत् करने 

की क्षमता को बढ़ाया जा सके और कुिलता और गवत्तीय हागसल 

गकया जा सके। प्रिंसा और मान्यता के गलए समय गनकालें तागक 

अपने समूहो ंको सफल बनाने के गलए हमें रोज़ाना प्रगतपुगष्ट की सुगविा 

प्रदान करनी चागहए और यह सुगनगित करना चागहए गक हम छोटी 

और बड़ी दोनो ंतरह की जीत का जश्न मना रहे हैं। संचार को िंभीरता 

से लें। लीडरो,ं प्रबंिको ंऔर कमयचाररयो ंके बीच स्पष्ट संचार हो गजसमें 

गनयगमत एक मीगटंि िागमल हो, वह बहुत जरूरी है। 

 

तनष्कषश  

1. संसृ्कगत हमें सही रूप में मानव बनाती है।  

2. संसृ्कगत जीवन जीने का तरीका गसखाती है। 

3. संसृ्कगत समाजिास्त्र की एक अहम् अविारणा है । 

4. संसृ्कगत गकसी समाज के व्यक्तियो ं के गवश्वासो, प्रतीको,ं भार्ा, 

व्यवहारो ंऔर कलाकृगतयो ंको कहते हैं। 

5. संसृ्कगत स्थानो ंके आिार पर अलि-अलि होती है । 

6. समाजो ंमें अलि-.अलि संसृ्कगत भी गभन्न-गभन्न होती है। 

7. संसृ्कगत हमारे संपूणय जीवन के सोच गवचारो ं और व्यवहारो ं को 

गदखाती है । 

8. संसृ्कगत सतत रूप से बदलती रहती है। 

9. संसृ्कगत हमें दियन और िमय के पास लाती है। 

10. संसृ्कगत एक मौगलक तत् है।  

11. कलाओ ं के प्रगत हमें आकर्यक बनाना और सौदंयय प्रगतभािाली 

मानव बनाती है 

12. हमें संसृ्कगत हमें नैगतक मनुष्य बनाती है और वह दूसरे व्यक्तियो ं

से जुड़ने में मदद करती है। 

13. संसृ्कगत हमें पे्रम सगहषु्णता और िांगत का पाठ पढ़ाती है। 
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