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साराांश: 

यह शोधपत्र चंदौली जनपद में मनरेगा के अंतगगत महहलाओ ं की सहभाहगता और उनके सशक्तिकरण की 

वास्तहवक क्तिहत का हवशे्लषण प्रसु्तत करता है। अध्ययन से स्पष्ट होता है हक मनरेगा ने महहलाओ ंको न केवल 

रोजगार और आय के अवसर हदए बक्ति आत्महनभगरता, सामाहजक प्रहतष्ठा और हनणगय प्रहिया में भागीदारी को भी 

प्रोत्साहहत हकया। यद्यहप आधारभूत सुहवधाओं, समय पर मजदूरी भुगतान और सामाहजक बाधाओ ंजैसी चुनौहतयााँ 

बनी हुई हैं, हिर भी मनरेगा ग्रामीण महहलाओ ंकी आहथगक व सामाहजक क्तिहत सुधारने का महत्वपूणग साधन हसद्ध 

हो रहा है।. 

 

मूल शब्द: महिला सशक्तिकरण , मनरेगाराष्ट्र ीय ग्रामीण रोजगार गारंटी अहिहनयम , चंदौली जनपद, िान का 

कटोरा  

 

प्रस्तावना 

महिला सशक्तिकरण हकसी भी समाज की प्रगहि और हिकास का आिार िै। जब महिलाएँ हशक्षा, रोजगार और 

सामाहजक हनणणयो ंमें सहिय भागीदारी करिी िैं, िब पररिार, समाज और राष्ट्र  की प्रगहि सुहनहिि िोिी िै। 

भारि सरकार और राज्य सरकारो ंद्वारा महिलाओ ंकी भागीदारी को बढािा देने के हलए अनेक योजनाएँ चलाई 

जा रिी िैं। इनमें मिात्मा गांिी राष्ट्र ीय ग्रामीण रोजगार गारंटी अहिहनयम (मनरेगा) एक मित्वपूणण योजना िै, जो 

ग्रामीण के्षत्ो ंमें महिलाओ ंको रोजगार और आहथणक स्विंत्िा प्रदान कर रिी िै। इस शोिपत् में हिशेष रूप से 

उत्तर प्रदेश के चंदौली जनपद की महिलाओ ंकी मनरेगा में क्तिहि और महिला सशक्तिकरण की िास्तहिकिा 

का हिशे्लषण प्रसु्ति हकया गया िै। चंदौली जनपद उत्तर प्रदेश के पूिाणचंल  में क्तिि िै और इसे बनारस का द्वार 

भी किा जािा िै। यि जनपद गंगा के मैदानी के्षत्ो ंऔर हिंध्य पिणि की िराई के बीच बसा हुआ िै। इसका 

भौगोहलक के्षत्फल लगभग 2541 िगण हकलोमीटर िै। हजले की उत्तरी सीमा पर गंगा नदी बििी िै जो इसे 

प्राकृहिक जलस्रोि और उपजाऊ भूहम प्रदान करिी िै। दहक्षण हदशा में हिंध्य पिणि की पिाह़ियाँ फैली हुई िैं 

जो हजले को प्राकृहिक हिहिििा देिी िैं। जलिायु सामान्यिः  उष्णकहटबंिीय िै हजसमें गमी के मौसम में 

िापमान बहुि अहिक रििा िै जबहक सहदणयो ंमें मौसम शीिल और सुखद िोिा िै। यिाँ की भूहम मुख्य रूप से 

दो भागो ंमें बँटी हुई िै – एक िरफ गंगा के मैदान की उपजाऊ दोमट हमट्टी और दूसरी ओर दहक्षणी भाग में 

पथरीली ि रेिीली भूहम। इस भौगोहलक हिहिििा ने चंदौली को कृहष के साथ-साथ प्राकृहिक संसािनो ंकी दृहष्ट् 

से भी समृद्ध बनाया िै। मनरेगा ने महिलाओ ंके हलए क्तिर रोजगार सुहनहिि करने के साथ-साथ उन्हें नेिृत्व 

और समुदाय के हिकास में भागीदारी के अिसर भी प्रदान हकए िैं। इस योजना ने न केिल महिलाओ ं को 

आहथणक रूप से स्विंत् बनाने का अिसर हदया, बक्ति उन्हें सामाहजक, राजनीहिक और आहथणक हनणणयो ं में 

भागीदारी करने के हलए पे्रररि भी हकया िै। पिले ग्रामीण समाज में महिलाओ ंकी भूहमका केिल घरेलू कायों 

िक िी सीहमि थी, लेहकन मनरेगा ने उन्हें औपचाररक श्रम बाजार में लाकर उनकी सामाहजक क्तिहि में बदलाि 

लाया। इससे उन्हें न केिल अपनी आय अहजणि करने का अिसर हमला, बक्ति उनके आत्महिश्वास और 

आत्महनभणरिा में भी िृक्तद्ध हुई। 
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मनरेगा के माध्यम से महिलाओ ं को उनके श्रम के उहचि मूल्य के 

रूप में समान िेिन हमला, हजससे लैंहगक समानिा की हदशा में 

सकारात्मक बदलाि आया। इस योजना ने हिशेष रूप से उन के्षत्ो ंमें 

महिलाओ ंको सशि हकया जिां पिले िे श्रम और रोजगार से िंहचि 

थी।ं इसके अलािा, मनरेगा ने महिलाओ ं को पंचायिो ं और हिकास 

कायों में भाग लेने के अिसर हदए, हजससे उन्हें समुदाय के नेिृत्व में 

भागीदारी का मौका हमला। कई महिलाओ ंने अब पंचायि बैठको ंमें 

सहिय रूप से अपनी राय व्यि करना शुरू कर हदया िै और 

िानीय हिकास योजनाओ ंमें हनणणय लेने में भूहमका हनभाई िै। 

 

 
Figure 1: MGNREGA and Women's Empowerment 

 

प्रशासहनक संरचना 

प्रशासहनक दृहष्ट् से चंदौली एक सुव्यिक्तिि जनपद िै। यिाँ कुल 9 

हिकासखण्ड िाहपि िैं हजनमें चिहनया, िानापुर, सकलडीिा, 

हनयामिाबाद, चंदौली, बरिनी, चहकया, शािाबगंज और नौगढ 

शाहमल िैं। प्रते्यक हिकासखण्ड के अंिगणि कई ग्राम पंचायिें आिी िैं 

हजनका संचालन पंचायि सहचिालयो ं के माध्यम से हकया जािा िै। 

पंचायि स्तर पर हिकास योजनाओ ं का हियान्वयन हकया जािा िै 

और ग्रामीण जनिा की आिश्यकिाओ ं को पूरा करने का प्रयास 

हकया जािा िै। चंदौली जनपद प्रशासहनक दृहष्ट् से िाराणसी मण्डल 

के अिीन आिा िै और हजला मुख्यालय चंदौली नगर में क्तिि िै। 

 

जनसंख्या और ग्राम्य संरचना 

2011 की जनगणना के अनुसार चंदौली जनपद में कुल 1627  गाँि 

िैं। इनमें से सबसे अहिक गाँि चहकया हिकासखण्ड में क्तिि िैं 

हजनकी संख्या 258 िै। इसके हिपरीि नौगढ ब्लॉक में सबसे कम 

121 गाँि िैं। गाँिो ंकी आबादी के हििरण पर नज़र डालें िो समय के 

साथ छोटे गाँिो ंकी संख्या में कमी आई िै और ब़ेि गाँिो ंकी संख्या 

बढी िै। 1991 में 500 से कम जनसंख्या िाले गाँिो ंकी संख्या 608 

थी, जो 2011 में घटकर लगभग 488 रि गई। इसके हिपरीि 2000 

से अहिक जनसंख्या िाले गाँिो ंकी संख्या 124 से बढकर 265 िो 

गई। इससे स्पष्ट् िोिा िै हक ग्रामीण के्षत्ो ंमें जनसंख्या िृक्तद्ध के साथ-

साथ ग्रामीण बक्तस्तयो ंका आकार भी बढा िै। 

 

कृहि और अथथव्यविा 

चंदौली को "िान का कटोरा" भी किा जािा िै क्ोहंक यिाँ की 

उपजाऊ भूहम और हसंचाई के सािनो ं के कारण िान की खेिी 

प्रमुखिा से की जािी िै। गंगा के मैदानी इलाको ंमें िान, गेहँ, गन्ना, 

आलू और दालो ंकी खेिी ब़ेि पैमाने पर की जािी िै। दहक्षणी पिा़िी 

के्षत्ो ंमें दलिन और हिलिन जैसी फसलें भी उगाई जािी िैं। यिाँ की 

कृहष प्रणाली पूरी िरि मानसून पर आिाररि रिी िै, हकंिु हसंचाई 

पररयोजनाओ ं और नलकूपो ं की संख्या बढने से उत्पादन क्षमिा में 

िृक्तद्ध हुई िै। कृहष के अलािा जनपद की अथणव्यििा में पशुपालन, 

दुग्ध उत्पादन और छोटे उद्योगो ंका भी मित्त्वपूणण योगदान िै। िाल 

के िषों में मनरेगा और अन्य सरकारी योजनाओ ं ने ग्रामीण रोजगार 

और आहथणक गहिहिहियो ंमें नई ऊजाण का संचार हकया िै। 

 

सामाहजक और सांसृ्कहिक पररपे्रक्ष्य 

चंदौली जनपद की सामाहजक संरचना हमहश्रि िै हजसमें हिहभन्न 

जाहियाँ और समुदाय रििे िैं। यिाँ की ग्रामीण संसृ्कहि अतं्यि जीिंि 

और परंपराओ ं से पररपूणण िै। लोकगीि, लोकनृत्य और लोककथाएँ 

यिाँ के सामाहजक जीिन का मित्वपूणण हिस्सा िैं। खासकर 

लोकगीिो ं में कृहष, हििाि, पिण और जीिन की अन्य घटनाओ ं का 

सजीि हचत्ण देखने को हमलिा िै। िाहमणक दृहष्ट् से यिाँ अनेक मंहदर 

और िीथणिल िैं जो हजले की पिचान को और समृद्ध करिे िैं। गंगा 

हकनारे बसे गाँिो ं में गंगा आरिी और मेलो ं का आयोजन ग्रामीण 

संसृ्कहि की िरोिर िै। 

 

हशक्षा और स्वास्थ्य व्यविा 

जनपद में हशक्षा और स्वास्थ्य सुहििाएँ हनरंिर प्रगहि की ओर अग्रसर 

िैं। प्राथहमक हिद्यालयो ंऔर माध्यहमक हिद्यालयो ंकी संख्या में िृक्तद्ध 

हुई िै। उच्च हशक्षा के हलए हडग्री कॉलेज और िकनीकी संिान भी 

िाहपि हकए गए िैं। िालाँहक ग्रामीण के्षत्ो ंमें हशक्षा की गुणित्ता और 

महिला हशक्षा को लेकर अभी भी चुनौहियाँ बनी हुई िैं। स्वास्थ्य 

सुहििाओ ं की दृहष्ट् से हजला अस्पिाल के साथ-साथ प्रते्यक ब्लॉक 

स्तर पर सामुदाहयक स्वास्थ्य कें द्र और प्राथहमक स्वास्थ्य कें द्र 

संचाहलि िैं। इन कें द्रो ंके माध्यम से ग्रामीण जनिा को प्राथहमक और 

आिश्यक स्वास्थ्य सेिाएँ उपलब्ध कराई जािी िैं। 

 

जनपद की हवशेि चुनौहियााँ 

यद्यहप चंदौली जनपद हिकास की ओर अग्रसर िै, हफर भी यिाँ 

अनेक चुनौहियाँ हिद्यमान िैं। जनसंख्या िृक्तद्ध के कारण ग्रामीण 

रोजगार का दबाि बढ रिा िै। छोटे हकसानो ंकी संख्या अहिक िोने 

से उनकी आय सीहमि िै। स्वास्थ्य और हशक्षा सुहििाओ ंमें गुणित्ता 

का अभाि ग्रामीण हिकास को बाहिि करिा िै। महिलाओ ं की 

रोजगार और सामाहजक सिभाहगिा अभी भी सीहमि िै। पिणिीय और 
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िन के्षत् जैसे नौगढ और चहकया ब्लॉको ं में आिारभूि संरचना का 

अभाि हिकास की गहि को िीमा करिा िै। 

 

मनरेगा की पृष्ठभूहम 

भारि सरकार ने िषण 2005 में मिात्मा गांिी राष्ट्र ीय ग्रामीण रोजगार 

गारंटी अहिहनयम (मनरेगा) लागू हकया, हजसका उदे्दश्य ग्रामीण के्षत्ो ं

में नू्यनिम 100 हदनो ंका रोजगार उपलब्ध कराना िै। इस योजना के 

ििि प्रते्यक ग्रामीण पररिार को, हजसकी कोई भी ियस्क सदस्य 

शारीररक श्रम करने के हलए िैयार िो, रोजगार की गारंटी दी जािी 

िै। योजना का मूल उदे्दश्य केिल रोजगार उपलब्ध कराना निी ं िै 

बक्ति ग्रामीण बुहनयादी ढांचे को हिकहसि करना, प्राकृहिक संसािनो ं

का संरक्षण करना और ग्रामीण के्षत्ो ं में आहथणक एिं सामाहजक 

असमानिाओ ंको कम करना भी िै। इस अहिहनयम में हिशेष रूप से 

महिलाओ ं की भागीदारी को प्रोत्साहिि हकया गया िै िाहक िे भी 

रोजगार और आहथणक स्विंत्िा की प्रहिया में बराबर की भागीदार 

बन सकें । 

 

महिलाओ ंकी भागीदारी का मित्त्व 

ग्रामीण भारि में महिलाएँ लंबे समय से कृहष और घरेलू कायों में 

मित्वपूणण योगदान देिी रिी िैं, लेहकन इनकी पिचान अक्सर “गैर-

आहथणक श्रम” के रूप में की जािी रिी िै। मनरेगा ने इस पररदृश्य को 

बदलने का प्रयास हकया िै। इस योजना में प्राििान हकया गया िै हक 

कम से कम एक हििाई कायण हदिस महिलाओ ंको उपलब्ध कराए 

जाएँ। यि महिलाओ ं को मजदूरी आिाररि श्रम कायों में सहिय 

भागीदारी का अिसर देिा िै। इससे न केिल उन्हें आहथणक लाभ 

हमलिा िै बक्ति सामाहजक स्तर पर भी उनकी क्तिहि सुदृढ िोिी िै। 

महिलाएँ आत्महनभणर बनिी िैं, पररिार में हनणणय लेने की शक्ति बढिी 

िै और िे हशक्षा िथा स्वास्थ्य पर अहिक खचण कर पािी िैं। 

 

चंदौली जनपद में मनरेगा की क्तिहि 

चंदौली जनपद, जो उत्तर प्रदेश के पूिी हिसे्स में क्तिि िै, एक कृहष 

प्रिान हजला िै। यिाँ ब़िी संख्या में ग्रामीण पररिार कृहष कायों पर 

हनभणर िैं। परंिु भूहम के छोटे जोि और सीहमि कृहष आय के कारण 

ग्रामीण पररिारो ंको अहिररि आय स्रोिो ंकी आिश्यकिा िोिी िै। 

मनरेगा ने यिाँ के ग्रामीण पररिारो,ं हिशेषकर महिलाओ ंके हलए, एक 

मित्वपूणण सिारा प्रदान हकया िै। 

2011 की जनगणना और 2023-24 के हिकास आंक़िो ंके अनुसार, 

चंदौली हजले की 734 ग्राम पंचायिो ंमें लगभग सभी पंचायिें इंटरनेट 

से जु़ि चुकी िैं और 615 पंचायि सहचिालय िाहपि िो चुके िैं। इन 

प्रशासहनक सुिारो ं के कारण योजनाओ ं का हियान्वयन अपेक्षाकृि 

बेििर ढंग से हुआ िै। 

 

 

 

 

महिला सिभाहगिा का भौगोहलक हविरण 

चंदौली जनपद में मनरेगा के अंिगणि महिला श्रहमको ंकी सिभाहगिा 

असमान रूप से हििररि िै। कुछ ब्लॉको ंमें महिलाओ ंकी भागीदारी 

बहुि अहिक िै जबहक कुछ के्षत्ो ंमें यि अपेक्षाकृि कम िै। 

ऊपर हदए गए मानहचत् से यि स्पष्ट् िोिा िै हक सकलडीिा, 

हनयामिाबाद, बरिनी और शािाबगंज ब्लॉको ंमें महिला सिभाहगिा 

उच्च स्तर पर िै। इन के्षत्ो ं में पंचायि स्तर पर सुहििाएँ अहिक 

उपलब्ध िैं और समाज में महिलाओ ं की सहिय भागीदारी को 

प्रोत्साहिि हकया जािा िै। दूसरी ओर चहकया ब्लॉक में महिला 

सिभाहगिा का स्तर हनम्न िै। इसके पीछे पिा़िी और िन के्षत् िोने, 

आिारभूि सुहििाओ ं की कमी िथा सामाहजक-सांसृ्कहिक कारण 

हजमे्मदार िैं। नौगढ ब्लॉक में भी महिला सिभाहगिा मध्यम स्तर की 

िै, क्ोहंक यिाँ सुहििाएँ सीहमि िैं और सामाहजक पररक्तिहियाँ 

महिलाओ ंको बािर श्रम कायों में शाहमल िोने से रोकिी िैं। 

 

महिला श्रहमको ंकी वास्तहवकिा 

चंदौली हजले में ब़िी संख्या में महिलाएँ मनरेगा के अंिगणि काम 

करिी िैं। इन श्रहमको ंके नामो ंकी सूची यि दशाणिी िै हक महिलाएँ 

अब श्रम कायों में सहियिा से भाग ले रिी िैं और उनकी पिचान 

एक मजदूर से बढकर आत्महनभणर महिला के रूप में िो रिी िै। 

उदािरण के िौर पर लाली देिी, उषा देिी,रीमा देिी, िारा देिी, 

श्यामरथी देिी, भागीरथी देिी, चंदा देिी, मनोरमा देिी, साहित्ी देिी, 

हिरंजी देिी, आशा देिी, नीला देिी, हपंकी देिी, शारदा देिी, मीना 

देिी, कमलाििी देिी, संगीिा देिी, ररंकी देिी, मंजू देिी, मािुरी देिी, 

चंद्राििी देिी, नूरजिां, जरीना, जुलेखा, रेशमी, नजमा, नगीना, रेनू, 

चंद्रकला देिी, िेिरा देिी, शांहि देिी, इंद्र देिी, सीमा देिी, राजमनी 

देिी, लालसा देिी, पािणिी देिी, सुहशला देिी, हप्रयंका देिी, रेखा देिी, 

अंजू देिी, संगीिा देिी, अनीिा देिी, हकरण देिी, फािमा, जैबून जैसी 

अनेक महिलाएँ श्रम कायों में योगदान कर रिी िैं। 

इन महिलाओ ंकी सिभाहगिा यि दशाणिी िै हक मनरेगा ने उन्हें घरेलू 

कायों की सीमाओ ंसे बािर हनकलकर सािणजहनक श्रम के्षत् में कायण 

करने का अिसर हदया िै। इससे उनके आत्महिश्वास और 

आत्महनभणरिा में िृक्तद्ध हुई िै। 

 

सामाहजक प्रभाव और पररविथन 

मनरेगा के अंिगणि महिलाओ ं की भागीदारी ने चंदौली जनपद की 

सामाहजक संरचना पर भी सकारात्मक असर डाला िै। अब महिलाएँ 

पररिार की आहथणक संरचना का मित्वपूणण हिस्सा बन गई िैं। उनकी 

मजदूरी से घर के खचण पूरे िोिे िैं, बच्चो ंकी हशक्षा और स्वास्थ्य पर 

अहिक ध्यान हदया जािा िै और पररिार की समग्र क्तिहि में सुिार 

िोिा िै। 

इसके अहिररि, महिलाओ ं की पंचायि स्तर पर उपक्तिहि और 

हनणणय प्रहिया में भागीदारी भी बढी िै। कई महिला श्रहमक अब ग्राम 

सभाओ ंमें सहिय रूप से अपनी बाि रखिी िैं और रोजगार से जु़िी 



 

   Ind. Jr. of Mod. Res. and Rev.                                                                 Volume 2 Issue 2 [February] 2024 

51 

 

योजनाओ ंमें सुझाि देिी िैं। यि ग्रामीण लोकिंत् के सशक्तिकरण 

की हदशा में एक ब़िा कदम िै। 

 

चुनौहियााँ और सीमाएाँ  

िालाँहक मनरेगा ने महिलाओ ं की क्तिहि में सुिार लाने का प्रयास 

हकया िै, हफर भी कुछ चुनौहियाँ बनी हुई िैं। कई बार समय पर 

मजदूरी भुगिान निी ंिोने से महिलाएँ हनराश िो जािी िैं। कुछ के्षत्ो ं

में कायणिलो ंपर सुहििाओ ंका अभाि िै जैसे पीने के पानी, शौचालय 

और बच्चो ं की देखभाल की व्यििा। इसके अलािा, सामाहजक 

बािाएँ और रूहढिादी दृहष्ट्कोण अभी भी कुछ इलाको ंमें महिलाओ ं

की श्रम सिभाहगिा को सीहमि करिे िैं। 

चहकया और नौगढ जैसे के्षत्ो ं में जिाँ भौगोहलक और आिारभूि 

चुनौहियाँ िैं, ििाँ महिलाओ ंकी भागीदारी अपेक्षाकृि कम िै। इसका 

अथण यि िै हक केिल योजना की उपलब्धिा िी पयाणप्त निी ंिै, बक्ति 

इसके साथ-साथ सामाहजक जागरूकिा और सुहििाओ ंकी पहँुच भी 

आिश्यक िै। 

 

समग्र हवशे्लिण 

यहद चंदौली जनपद के सभी ब्लॉको ंकी िुलना की जाए िो यि स्पष्ट् 

िोिा िै हक हजन के्षत्ो ंमें पंचायि सहचिालय, सामुदाहयक शौचालय 

और जनसेिा कें द्र जैसी सुहििाएँ अहिक िैं, ििाँ महिलाओ ं की 

भागीदारी भी अहिक िै। सकलडीिा और हनयामिाबाद इसके प्रमुख 

उदािरण िैं। दूसरी ओर हजन के्षत्ो ं में सुहििाओ ं की कमी िै, ििाँ 

महिलाओ ंकी भागीदारी अपेक्षाकृि कम िै। 

इससे यि हनष्कषण हनकलिा िै हक मनरेगा की सफलिा केिल 

रोजगार की उपलब्धिा पर हनभणर निी ं िै, बक्ति यि आिारभूि 

संरचनाओ,ं सामाहजक दृहष्ट्कोण और प्रशासहनक दक्षिा से भी गिराई 

से जु़िी हुई िै। 

 
 

Figure 2: MGNREGA Female Participation Map 

मानहचत् से स्पष्ट् िै हक सकलडीिा, हनयामिाबाद, बरिनी और 

शािाबगंज ब्लॉको ं में महिलाओ ं की भागीदारी उच्च स्तर पर िै। 

जबहक चहकया ब्लॉक में महिलाओ ंकी भागीदारी अपेक्षाकृि कम िै। 

यि क्तिहि सामाहजक, सांसृ्कहिक और संरचनात्मक कारको ं के 

कारण िै। 

 

उपलब्ध सुहवधाएाँ  और महिला सिभाहगिा 

पंचायि सहचवालयो ंकी िापना और भूहमका 

चंदौली जनपद में 2023-24 के आँक़िो ंके अनुसार कुल 734 ग्राम 

पंचायिें िैं। इनमें से 615 पंचायि सहचिालय िाहपि हकए जा चुके 

िैं। पंचायि सहचिालय ग्रामीण शासन और प्रशासन का कें द्र हबंदु 

िोिे िैं। यिाँ से न केिल हिहभन्न सरकारी योजनाओ ं का संचालन 

िोिा िै बक्ति ग्रामीणो ं को सूचना, प्रमाण पत्, पंजीकरण और 

हशकायि हनिारण जैसी सेिाएँ भी उपलब्ध कराई जािी िैं। महिला 

सिभाहगिा के संदभण में पंचायि सहचिालय हिशेष मित्व रखिे िैं। 

जब महिलाओ ं को अपने गाँि में िी योजना संबंिी जानकारी और 

रोजगार के अिसर हमलिे िैं िो िे अहिक सिजिा से मनरेगा जैसी 

योजनाओ ं में भाग ले पािी िैं। जिाँ पंचायि सहचिालय की संख्या 

अहिक िै ििाँ महिलाएँ रोजगार पंजीकरण और कायण अिसरो ंिक 

आसानी से पहँुच बना रिी िैं। इससे स्पष्ट् िोिा िै हक पंचायि 

सहचिालयो ंका सीिा संबंि महिला सिभाहगिा से िै। 

 

इंटरनेट कनेक्तिहवटी और हिहजटल सुहवधा 

जनपद की सभी 734 ग्राम पंचायिें इंटरनेट से जु़ि चुकी िैं। यि 

हडहजटल कनेक्तिहिटी ग्रामीण हिकास में एक मित्वपूणण मील का 

पत्थर िै। इंटरनेट सुहििा के कारण अब मनरेगा जैसे कायणिमो ंकी 

हनगरानी, मजदूरी भुगिान और काम के आिंटन की प्रहिया अहिक 

पारदशी और िेज़ िो गई िै। महिलाओ ंके हलए यि हिशेष रूप से 

लाभकारी हसद्ध हुई िै। पिले उन्हें रोजगार काडण या भुगिान संबंिी 

जानकारी प्राप्त करने में कई कहठनाइयो ं का सामना करना प़ििा 

था। अब िे पंचायि स्तर पर िी अपनी मजदूरी की क्तिहि देख सकिी 

िैं, बैंको ंसे संपकण  कर सकिी िैं और हशकायि दजण करा सकिी िैं। 

यि सुहििा महिला श्रहमको ंको न केिल योजना िक पहँुच हदलािी िै 

बक्ति उन्हें हडहजटल सशक्तिकरण की हदशा में भी आगे बढािी िै। 

 

सामुदाहयक शौचालय और महिला श्रहमको ंका सशक्तिकरण 

चंदौली हजले में 702 सामुदाहयक शौचालयो ंका हनमाणण हकया गया िै। 

ग्रामीण के्षत्ो ंमें लंबे समय से स्वच्छिा और स्वास्थ्य एक ब़िी चुनौिी 

रिे िैं। हिशेषकर महिलाओ ंके हलए शौचालयो ंका अभाि एक गंभीर 

समस्या थी, जो उनके श्रम कायों और सािणजहनक जीिन में सहिय 

भागीदारी को सीहमि करिी थी। सामुदाहयक शौचालयो ं की 

उपलब्धिा ने इस समस्या को काफी िद िक दूर हकया िै। अब 

महिलाएँ श्रम कायों के दौरान भी सुरहक्षि और सम्मानजनक िरीके से 

अपनी आिश्यकिाओ ं को पूरा कर सकिी िैं। इससे उनके 
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आत्महिश्वास में िृक्तद्ध हुई िै और मनरेगा जैसे श्रम आिाररि कायों में 

उनकी उपक्तिहि और सहियिा में िृक्तद्ध देखी गई िै। 

 

जनसेवा कें द्र और महिला सिभाहगिा 

जनसेिा कें द्र ग्रामीण भारि में सरकारी योजनाओ ंकी पहँुच का सबसे 

सरल माध्यम बन चुके िैं। चंदौली जनपद में 469 जनसेिा कें द्र 

संचाहलि िैं। यिाँ महिलाओ ं को न केिल मनरेगा संबंिी जानकारी 

हमलिी िै बक्ति िे अन्य सामाहजक योजनाओ ं जैसे पेंशन, राशन 

काडण, आिार काडण और हशक्षा सिायिा जैसी सेिाओ ं का लाभ भी 

उठा सकिी िैं। महिलाओ ंके हलए यि कें द्र एक प्रकार से सरकारी 

सेिाओ ंिक पहँुच का द्वार बन गए िैं। जब उन्हें योजनाओ ंका लाभ 

सुगमिा से हमलिा िै िो उनकी आहथणक और सामाहजक क्तिहि 

मजबूि िोिी िै और िे मनरेगा जैसे कायणिमो ंमें अहिक सहियिा से 

भाग लेिी िैं। 

 

सुहवधाओ ंका ब्लॉकवार हविरण 

चंदौली जनपद में सुहििाओ ं का हििरण एक समान निी ं िै। कुछ 

ब्लॉको ं में पंचायि सहचिालय, सामुदाहयक शौचालय और जनसेिा 

कें द्रो ंकी संख्या अहिक िै जबहक कुछ ब्लॉको ंमें यि संख्या काफी 

कम िै। उदािरण के हलए सकलडीिा ब्लॉक में 98 पंचायि 

सहचिालय, 103 सामुदाहयक शौचालय और 73 जनसेिा कें द्र िैं। यि 

आँक़ेि यि दशाणिे िैं हक इस ब्लॉक में ग्रामीण ढाँचा और प्रशासहनक 

सुहििा अपेक्षाकृि अहिक हिकहसि िै। पररणामस्वरूप यिाँ 

महिलाओ ंकी मनरेगा में सिभाहगिा भी अहिक पाई जािी िै। इसके 

हिपरीि नौगढ ब्लॉक में केिल 34 पंचायि सहचिालय, 43 

सामुदाहयक शौचालय और 25 जनसेिा कें द्र िैं। इस के्षत् में भौगोहलक 

कहठनाइयो ंऔर आिारभूि सुहििाओ ंकी कमी के कारण महिलाओ ं

की सिभाहगिा सीहमि िै। 

 

सुहवधाओ ंऔर महिला सिभाहगिा का प्रत्यक्ष संबंध 

यहद आँक़िो ंऔर भौगोहलक हििरण का गिन हिशे्लषण हकया जाए 

िो यि स्पष्ट् िोिा िै हक जिाँ सुहििाएँ अहिक िैं ििाँ महिलाओ ंकी 

मनरेगा में भागीदारी भी अहिक िै। सकलडीिा, हनयामिाबाद और 

चंदौली ब्लॉक इसके प्रमुख उदािरण िैं। यिाँ पंचायि सहचिालयो ं

और शौचालयो ंकी बेििर उपलब्धिा ने महिलाओ ंके हलए रोजगार 

अिसरो ंको अहिक सुलभ बनाया िै। ििी ंचहकया और नौगढ जैसे 

के्षत्ो ंमें सुहििाओ ंका अभाि महिलाओ ंको मनरेगा में भागीदारी से 

ििोत्साहिि करिा िै। 

 

सामाहजक दृहिकोण और सुहवधाओ ंका प्रभाव 

हसफण  भौहिक सुहििाओ ंकी उपलब्धिा िी महिलाओ ंकी भागीदारी 

बढाने में पयाणप्त निी ंिै, बक्ति सामाहजक दृहष्ट्कोण का भी मित्वपूणण 

योगदान िै। हजन के्षत्ो ंमें हशक्षा और जागरूकिा का स्तर अहिक िै, 

ििाँ महिलाएँ योजनाओ ंका लाभ उठाने के हलए अहिक सहिय िैं। 

पंचायि सहचिालय और जनसेिा कें द्र इन महिलाओ ं के हलए 

सामाहजक मंच का कायण करिे िैं जिाँ िे अपनी समस्याएँ व्यि कर 

सकिी िैं और समािान खोज सकिी िैं। इससे महिलाओ ं में 

आत्महिश्वास का संचार िोिा िै और उनकी सामाहजक क्तिहि मजबूि 

िोिी िै। 

 

िेटा आधाररि हवशे्लिण 

2023-24 के आँक़िो ं के अनुसार यहद चंदौली जनपद की सभी 

सुहििाओ ंकी िुलना की जाए िो सकलडीिा ब्लॉक में सबसे अहिक 

संसािन उपलब्ध िैं और यि महिला सिभाहगिा के उच्च स्तर का 

कारण िै। हनयामिाबाद और चंदौली ब्लॉक भी अपेक्षाकृि बेििर 

क्तिहि में िैं। शािाबगंज और बरिनी मध्यम स्तर पर िैं जबहक नौगढ 

और चहकया सुहििाओ ं की दृहष्ट् से सबसे हपछ़ेि हुए िैं। यि 

असमानिा दशाणिी िै हक महिला सिभाहगिा केिल इच्छाशक्ति पर 

हनभणर निी ंकरिी बक्ति आिारभूि सुहििाओ ंऔर प्रशासहनक दक्षिा 

पर भी हनभणर करिी िै। 

 

 

 

 

िाहलका 1: चंदौली जनपद में पंचायि स्तरीय सुहििाएँ (2023-24) 
 

हवकासखण्ड पंचायि सहचवालय इंटरनेट से जुडी पंचायिें सामुदाहयक शौचालय जनसेवा कें द्र 

चिहनया 64 91 83 51 

िानापुर 67 84 83 61 

सकलडीिा 98 104 103 73 

हनयामिाबाद 66 88 70 68 

चंदौली 81 88 88 53 

बरिनी 63 75 73 40 

चहकया 72 89 88 40 

शािाबगंज 70 72 71 58 

नौगढ 34 43 43 25 

कुल 615 734 702 469 
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Figure: 3 चंदौली जनपद में पंचायि स्तरीय सुहििाएँ (2023-24) 

 

महिला कायथकिाथओ ंकी सूची 

चंदौली जनपद में मनरेगा के अंिगणि कायण करने िाली महिलाएँ 

केिल श्रहमक निी ंिैं, बक्ति िे ग्रामीण समाज में पररििणन की अग्रदूि 

भी िैं। उनका श्रम गाँि की अथणव्यििा को सुदृढ करिा िै और 

उनके प्रयास पररिारो ं को आहथणक संबल प्रदान करिे िैं। जब 

महिलाएँ मजदूरी कर अपनी आय से पररिार की आिश्यकिाओ ंको 

पूरा करिी िैं िो यि केिल घर िक सीहमि निी ंरििा, बक्ति इसका 

प्रभाि समाज के अन्य हिस्सो ं पर भी प़ििा िै। मनरेगा के अंिगणि 

काम करने िाली इन महिलाओ ंकी सूची िमें इस बाि का प्रमाण देिी 

िै हक ग्रामीण महिलाएँ अब परंपरागि सीमाओ ं से बािर हनकलकर 

सािणजहनक के्षत् में योगदान कर रिी िैं। 

 

महिलाओ ंके नाम और उनकी प्रिीकात्मकिा 

इन महिलाओ ं के नाम जैसे लाली देिी, उषा देिी, रीमा देिी, िारा 

देिी, श्यामरथी देिी, भागीरथी देिी, चंदा देिी, मनोरमा देिी, साहित्ी 

देिी, हिरंजी देिी, आशा देिी, नीला देिी, हपंकी देिी, शारदा देिी, 

मीना देिी, कमलाििी देिी, संगीिा देिी, ररंकी देिी, मंजू देिी, मािुरी 

देिी, चंद्राििी देिी, नूरजिां, जरीना, जुलेखा, रेशमी, नजमा, नगीना, 

रेनू, चंद्रकला देिी, िेिरा देिी, शांहि देिी, इंद्र देिी, सीमा देिी, 

राजमनी देिी, लालसा देिी, पािणिी देिी, सुहशला देिी, हप्रयंका देिी, 

रेखा देिी, अंजू देिी, संगीिा देिी, अनीिा देिी, हकरण देिी, फािमा, 

जैबून ये सभी नाम इस बाि का प्रिीक िैं हक हिहभन्न जाहियो ंऔर 

समुदायो ंकी महिलाएँ मनरेगा में सहिय रूप से शाहमल िो रिी िैं। ये 

नाम उनकी पिचान, संघषण और समपणण को दशाणिे िैं। जैसे लाली 

देिी और उषा देिी जैसे नाम उन सािारण ग्रामीण महिलाओ ं का 

प्रहिहनहित्व करिे िैं हजन्होनें जीिन की कहठनाइयो ंका सामना करिे 

हुए श्रम कायण को अपनाया िै, ििी ंशांहि देिी, इंद्र देिी, और पािणिी 

देिी जैसे नाम इस बाि का प्रिीक िैं हक महिलाएँ सामाहजक और 

पाररिाररक हजमे्मदाररयो ंके साथ-साथ समाज में अपनी एक मजबूि 

पिचान बना रिी िैं। ये नाम न केिल उनके संघषण और जीिन की 

किानी को दशाणिे िैं, बक्ति यि भी बिािे िैं हक मनरेगा के माध्यम से 

ग्रामीण समाज में महिला सशक्तिकरण एक मित्वपूणण कदम बन 

चुका िै। 

 

सामाहजक हवहवधिा और महिला सिभाहगिा 

लाली देिी, उषा देिी, रीमा देिी, िारा देिी, श्यामरथी देिी, भागीरथी 

देिी, चंदा देिी, मनोरमा देिी, साहित्ी देिी, हिरंजी देिी, आशा देिी, 

नीला देिी, हपंकी देिी, शारदा देिी, मीना देिी, कमलाििी देिी, 

संगीिा देिी, ररंकी देिी, मंजू देिी, मािुरी देिी, चंद्राििी देिी, नूरजिां, 

जरीना, जुलेखा, रेशमी, नजमा, नगीना, रेनू, चंद्रकला देिी, िेिरा देिी, 

शांहि देिी, इंद्र देिी, सीमा देिी, राजमनी देिी, लालसा देिी, पािणिी 

देिी, सुहशला देिी, हप्रयंका देिी, रेखा देिी, अंजू देिी, संगीिा देिी, 

अनीिा देिी, हकरण देिी, फािमा, जैबून जैसी महिलाएँ यि दशाणिी िैं 

हक हिहभन्न आयु िगण की महिलाएँ मनरेगा से जु़िी हुई िैं। कुछ 

महिलाएँ गृहिणी िोिे हुए भी अपने पररिार की आय में योगदान करने 

के हलए श्रम कायण करिी िैं, ििी ंकुछ युिहियाँ हशक्षा पूरी न कर पाने 

के बाद श्रम कायण में सहिय िो जािी िैं। इससे यि स्पष्ट् िोिा िै हक 

मनरेगा ने महिलाओ ंको रोजगार के अिसर हदए िैं, चािे िे हकसी भी 

आयु या सामाहजक पृष्ठभूहम से क्ो ंन आिी िो।ं 

 

महिला पिचान और आत्महनभथरिा 

सुहशला देिी, हप्रयंका देिी, रेखा देिी, अंजू देिी, संगीिा देिी जैसी 

महिलाओ ं की सिभाहगिा यि दशाणिी िै हक अब महिलाएँ केिल 

घरेलू कायों िक सीहमि निी ंिैं। िे श्रम कायों में भाग लेकर न केिल 

आहथणक आत्महनभणरिा प्राप्त कर रिी िैं बक्ति पररिार और समाज में 

अपनी पिचान भी बना रिी िैं। इन महिलाओ ंकी आय का उपयोग 

घर की आिश्यकिाओ,ं बच्चो ं की पढाई और स्वास्थ्य सेिाओ ं पर 
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हकया जािा िै। यि महिला सशक्तिकरण की हदशा में एक ब़िा 

कदम िै। 

 

परंपरा और आधुहनकिा का संगम 

राजमनी देिी, लालसा देिी, पािणिी देिी, जैसी महिलाएँ परंपरागि 

ग्रामीण पृष्ठभूहम से आिी िैं। उनके नाम ग्रामीण संसृ्कहि की झलक 

प्रसु्ति करिे िैं। ये महिलाएँ पीहढयो ं से कृहष और मजदूरी कायण से 

जु़िी रिी िैं। अब मनरेगा ने उन्हें औपचाररक रोजगार का अिसर 

हदया िै। इसके साथ िी नगमा, नहगना और फािमा जैसी महिलाएँ 

यि दशाणिी िैं हक मुक्तिम समुदाय की महिलाएँ भी इस योजना का 

हिस्सा िैं। यि िाहमणक और सामाहजक हिहिििा का उदािरण िै और 

यि दशाणिा िै हक मनरेगा ने सभी समुदायो ंकी महिलाओ ंको समान 

अिसर उपलब्ध कराए िैं। 

 

हशक्षा और जागरूकिा की ओर अग्रसर महिलाएाँ  

रेनु, चन्द्रकला देिी, िेिरा देिी और शांहि देिी जैसी महिलाएँ ऐसे िगण 

का प्रहिहनहित्व करिी िैं हजन्होनें हशक्षा का अिसर कम पाया लेहकन 

जागरूकिा के माध्यम से अपनी क्तिहि को मजबूि हकया। इन 

महिलाओ ं ने श्रम कायण को सम्मानजनक समझा और पररिार की 

आहथणक सुरक्षा के हलए इसमें सहिय भागीदारी की। उनकी यि पिल 

अन्य ग्रामीण महिलाओ ंके हलए पे्ररणा का स्रोि बनी िै। 

 

नेिृत्व क्षमिा और सामाहजक पिचान 

इन्दु देिी, सीमा देिी, राजमिी देिी और लालसा देिी जैसी महिलाएँ 

केिल श्रहमक िी निी ंिैं बक्ति िीरे-िीरे नेिृत्व की भूहमका भी हनभाने 

लगी िैं। िे ग्राम सभाओ ं में अपनी उपक्तिहि दजण करािी िैं और 

रोजगार से संबंहिि मुद्दो ंपर खुलकर अपनी राय रखिी िैं। इस प्रकार 

िे सामाहजक नेिृत्व और हनणणय लेने की प्रहिया में भी सहिय िो रिी 

िैं। 

 

कहिनाइयो ंसे संघिथरि महिलाएाँ  

इंद्र देिी, सीमा देिी, राजमनी देिी, लालसा देिी, जैसी महिलाएँ 

आहथणक रूप से कमजोर पररिारो ं से आिी िैं। इनके हलए मनरेगा 

केिल मजदूरी निी ंबक्ति जीिन यापन का आिार िै। इनके श्रम से 

प्राप्त आय पररिार की बुहनयादी जरूरिो ं को पूरा करिी िै। 

कहठनाइयो ंके बािजूद इन महिलाओ ंने श्रम कायण को अपनाया और 

अपने पररिारो ं को गरीबी के चि से बािर हनकालने का प्रयास 

हकया। 

 

हवहवधिा और एकिा का प्रिीक 

अनीिा देिी, हकरण देिी, फािमा, जैबून, जैसी महिलाएँ यि दशाणिी िैं 

हक मनरेगा ने जाहि, िमण और सामाहजक क्तिहि की परिाि हकए 

हबना सभी को समान अिसर प्रदान हकए िैं। यि सूची केिल नामो ं

का संकलन निी ं िै बक्ति यि चंदौली की महिलाओ ं की हिहिििा 

और उनकी एकिा का प्रिीक िै। ये महिलाएँ हमलकर श्रम कायण 

करिी िैं और एक-दूसरे को सियोग देिी िैं। इस सामूहिक श्रम से 

उनमें परस्पर सियोग और सामाहजक समरसिा की भािना भी 

मजबूि हुई िै। 

 

महिला सिभाहगिा के सामाहजक प्रभाव 

इस सूची से यि स्पष्ट् िोिा िै हक मनरेगा ने ग्रामीण महिलाओ ं के 

जीिन में गिरा पररििणन हकया िै। अब महिलाएँ घर की चारदीिारी 

से बािर हनकलकर खुले मैदानो ं में श्रम कायण करिी िैं। िे अपने 

पररश्रम से अहजणि मजदूरी से बच्चो ंकी हशक्षा, स्वास्थ्य और पोषण का 

ध्यान रखिी िैं। इससे समाज में महिलाओ ंकी क्तिहि में सुिार आया 

िै और उन्हें सम्मान की दृहष्ट् से देखा जाने लगा िै। 

 

िेटा हवशे्लिण और हनष्किथ 

चंदौली जनपद में मनरेगा के अंिगणि महिला सिभाहगिा का अध्ययन 

केिल आँक़िो ंकी गणना भर निी ंिै, बक्ति यि ग्रामीण समाज की 

जहटल संरचना, सामाहजक-सांसृ्कहिक पररक्तिहियो ंऔर प्रशासहनक 

दक्षिा की गिन समझ की माँग करिा िै। जनपद के हिहभन्न ब्लॉको ं

से प्राप्त आँक़ेि यि दशाणिे िैं हक महिला सिभाहगिा केिल योजना 

की उपलब्धिा पर हनभणर निी ं करिी, बक्ति यि आिारभूि 

सुहििाओ,ं सामाहजक दृहष्ट्कोण और जनजागरूकिा पर भी हटकी 

हुई िै। 

 

सुहवधाओ ंऔर महिला सिभाहगिा का िुलनात्मक अध्ययन 

जनपद के आंक़ेि यि संकेि देिे िैं हक हजन के्षत्ो ं में पंचायि 

सहचिालयो ंकी संख्या अहिक िै, सामुदाहयक शौचालय और जनसेिा 

कें द्र जैसी सुहििाएँ बेििर िैं, ििाँ महिलाओ ंकी सिभाहगिा का स्तर 

भी ऊँचा िै। सकलडीिा और हनयामिाबाद इसके उदािरण िैं। 

सकलडीिा ब्लॉक में 98 पंचायि सहचिालय, 103 सामुदाहयक 

शौचालय और 73 जनसेिा कें द्र उपलब्ध िैं। इन सुहििाओ ं ने 

महिलाओ ंको रोजगार पंजीकरण और काम िक पहँुचने में सिायिा 

प्रदान की िै। पररणामस्वरूप यिाँ महिलाओ ंकी उपक्तिहि और श्रम 

सिभाहगिा अपेक्षाकृि अहिक िै। हनयामिाबाद ब्लॉक भी इसी शे्रणी 

में आिा िै जिाँ पंचायि स्तर की सहियिा ने महिला सशक्तिकरण 

को गहि दी िै। 

इसके हिपरीि चहकया और नौगढ ब्लॉक में सुहििाओ ंकी कमी और 

भौगोहलक कहठनाइयो ं के कारण महिलाओ ं की सिभाहगिा सीहमि 

रिी िै। चहकया ब्लॉक में सबसे अहिक गाँि िोने के बािजूद 

सुहििाओ ंका स्तर अपेक्षाकृि कम िै। नौगढ ब्लॉक, जो पिा़िी और 

िन के्षत् से हघरा िै, ििाँ पंचायि सहचिालयो ं और सामुदाहयक 

शौचालयो ं की संख्या काफी कम िै। इस कारण महिलाओ ं को 

मनरेगा के कायों में भाग लेने के अिसर सीहमि हमलिे िैं। 

 

सामाहजक संरचना और सांसृ्कहिक बाधाएाँ  

जनपद के आँक़िो ं का हिशे्लषण यि भी दशाणिा िै हक महिला 

सिभाहगिा केिल सुहििाओ ं पर हनभणर निी ं करिी, बक्ति यि 
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सामाहजक संरचना और सांसृ्कहिक दृहष्ट्कोण से भी प्रभाहिि िोिी िै। 

कई के्षत्ो ंमें महिलाएँ अब भी घरेलू कायों िक सीहमि मानी जािी िैं 

और उनके सािणजहनक जीिन में सहिय िोने पर सामाहजक 

आपहत्तयाँ सामने आिी िैं। चहकया और नौगढ जैसे के्षत्ो ं में यि 

सामाहजक सोच अहिक प्रबल िै, हजसके कारण महिलाओ ं का 

मनरेगा कायों में शाहमल िोना कम देखा गया िै। इसके हिपरीि 

सकलडीिा और हनयामिाबाद जैसे के्षत्ो ं में हशक्षा और सामाहजक 

जागरूकिा के कारण महिलाएँ अहिक स्विंत्िा के साथ कायण कर 

पा रिी िैं। 

 

महिला श्रहमको ंकी सूची और वास्तहवकिा 

महिला श्रहमको ंके नामो ंकी सूची यि स्पष्ट् करिी िै हक मनरेगा ने 

ग्रामीण महिलाओ ंको औपचाररक रोजगार का अिसर प्रदान हकया 

िै। लाली देिी, उषा देिी, शीला देिी, िारा देिी, हिमला देिी, आशा 

देिी और मीना देिी जैसी सैक़िो ंमहिलाएँ मनरेगा के अंिगणि कायण 

करके न केिल अपने पररिार का भरण-पोषण कर रिी िैं बक्ति 

सामाहजक पिचान भी अहजणि कर रिी िैं। यि िथ्य इस बाि का 

प्रमाण िै हक मनरेगा महिलाओ ं को आत्महनभणर बनाने में मित्वपूणण 

भूहमका हनभा रिा िै। 

इन श्रहमको ंकी उपक्तिहि यि दशाणिी िै हक जब भी महिलाओं को 

रोजगार और सुहििाएँ उपलब्ध कराई जािी िैं िो िे सहिय रूप से 

कायण करने के हलए िैयार रििी िैं। यि प्रिृहत्त यि भी हसद्ध करिी िै 

हक महिलाएँ केिल घरेलू कायों िक सीहमि निी ंरिना चाििी ंबक्ति 

उन्हें अिसर और मंच हमलने पर िे समाज और अथणव्यििा में 

मित्वपूणण योगदान दे सकिी िैं। 

 

आाँकडो ंसे प्राप्त प्रवृहियााँ 

जनपद के आँक़िो ंसे कुछ मित्वपूणण प्रिृहत्तयाँ सामने आिी िैं। पिली 

प्रिृहत्त यि िै हक हजन के्षत्ो ं में प्रशासहनक और भौहिक सुहििाएँ 

अहिक िैं ििाँ महिलाओ ंकी सिभाहगिा अहिक िै। दूसरी प्रिृहत्त यि 

िै हक हशक्षा और सामाहजक जागरूकिा महिला सिभाहगिा को सीिे 

प्रभाहिि करिी िै। िीसरी प्रिृहत्त यि िै हक भौगोहलक पररक्तिहियाँ 

भी महिलाओ ंकी भागीदारी पर असर डालिी िैं। चहकया और नौगढ 

जैसे के्षत्ो ंकी पिा़िी और िन संरचना महिलाओ ंकी कायणिल िक 

पहँुच को कहठन बना देिी िै। चौथी प्रिृहत्त यि िै हक महिला श्रहमको ं

की उपक्तिहि यि साहबि करिी िै हक रोजगार योजनाओ ं ने 

महिलाओ ंके जीिन में आत्महनभणरिा का नया अध्याय जो़िा िै। 

 

प्रशासहनक दक्षिा और पारदहशथिा का मित्त्व 

मनरेगा के ििि रोजगार उपलब्ध कराने में प्रशासहनक दक्षिा और 

पारदहशणिा का हिशेष मित्व िै। चंदौली जनपद में इंटरनेट से जु़िी 

734 पंचायिो ं ने इस हदशा में मित्वपूणण कदम बढाया िै। इससे 

महिलाओ ंको समय पर मजदूरी भुगिान, कायण िल की जानकारी 

और हशकायि हनिारण में मदद हमल रिी िै। हजन के्षत्ो ं में यि 

प्रहिया सुचारु रूप से संचाहलि िो रिी िै ििाँ महिलाओ ंका हिश्वास 

योजना में अहिक िै और उनकी सिभाहगिा भी अहिक िै। इसके 

हिपरीि हजन के्षत्ो ंमें पारदहशणिा की कमी िै ििाँ महिलाएँ योजना से 

हनराश िोिी िैं। 

 

महिला सिभाहगिा का सामाहजक प्रभाव 

आँक़िो ं से यि भी स्पष्ट् िोिा िै हक महिला सिभाहगिा केिल 

आहथणक लाभ िक सीहमि निी ं िै। इससे समाज की संरचना और 

पररिार की क्तिहि पर भी गिरा असर प़िा िै। महिलाएँ अपनी 

मजदूरी से बच्चो ंकी हशक्षा, पोषण और स्वास्थ्य पर खचण करिी िैं। 

इससे न केिल उनके पररिार का जीिन स्तर सुिरिा िै बक्ति आने 

िाली पीहढयो ंके हलए भी बेििर भहिष्य की नीिं रखी जािी िै। इसके 

अलािा पंचायि स्तर पर महिलाओ ंकी उपक्तिहि और उनकी राय ने 

लोकिांहत्क प्रहिया को भी सुदृढ हकया िै। 

 

समग्र हनष्किथ 

चंदौली जनपद के आँक़ेि यि स्पष्ट् रूप से हसद्ध करिे िैं हक महिला 

सिभाहगिा एक जहटल प्रहिया िै हजसमें कई कारक प्रभाि डालिे 

िैं। सकलडीिा और हनयामिाबाद जैसे के्षत्ो ंमें अहिक सुहििाओ ंऔर 

पंचायि सहचिालय की संख्या ने महिलाओ ं की भागीदारी को 

प्रोत्साहिि हकया िै। ििी ंचहकया और नौगढ जैसे के्षत्ो ंमें सुहििाओं 

की कमी और सामाहजक बािाओ ंके कारण महिला सिभाहगिा कम 

िै। महिला श्रहमको ं के नाम यि प्रमाहणि करिे िैं हक मनरेगा 

महिलाओ ं को रोजगार उपलब्ध करा रिी िै और उन्हें आत्महनभणर 

बनाने में सिायक िै। 

यि हिशे्लषण यि भी दशाणिा िै हक यहद सभी के्षत्ो ंमें सुहििाओ ंका 

समान हििरण हकया जाए और सामाहजक जागरूकिा को बढािा 

हदया जाए िो महिलाओ ंकी सिभाहगिा और भी व्यापक िो सकिी 

िै। मनरेगा केिल आहथणक सुरक्षा का सािन निी ं िै, बक्ति यि 

महिला सशक्तिकरण और ग्रामीण हिकास का एक मित्वपूणण 

उपकरण िै। 

 

िाहलका 2: मनरेगा महिला सिभाहगिा का स्तर (ब्लॉकिार) 
 

हवकासखण्ड महिला सिभाहगिा का स्तर 

सकलडीिा उच्च 

हनयामिाबाद उच्च 

बरिनी उच्च 

शािाबगंज उच्च 

चंदौली मध्यम 

नौगढ मध्यम 

चहकया हनम्न 

 

हनष्किथ 

चंदौली जनपद में मनरेगा ने महिलाओ ं के हलए रोजगार और 

आत्महनभणरिा के नए अिसर खोले िैं। इस योजना के माध्यम से 

महिलाओ ंको पारंपररक घरेलू कायों से बािर हनकलकर सािणजहनक 

कायों में भागीदारी का अिसर हमला िै, हजससे उनके आत्महिश्वास में 
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िृक्तद्ध हुई िै। पिले जिां महिलाओ ंकी भूहमका मुख्य रूप से घरेलू 

कायों िक सीहमि थी, अब िे मनरेगा के ििि मजदूरी अहजणि कर 

रिी िैं और आहथणक दृहष्ट्कोण से स्वािलंबी बन रिी िैं। इसके 

अलािा, इस योजना ने महिलाओ ं को सामाहजक, राजनीहिक और 

आहथणक हनणणयो ंमें भी भागीदारी का अिसर हदया िै, हजससे उनकी 

भूहमका समाज में और अहिक प्रभािशाली िो रिी िै। 

िालाँहक, महिला सिभाहगिा असमान िै और यि मुख्य रूप से 

सामाहजक-सांसृ्कहिक कारको,ं जैसे पारंपररक मान्यिाएँ, और 

पंचायि स्तर की सुहििाओ ंपर हनभणर करिी िै। कुछ के्षत्ो ंमें महिलाएँ 

अब भी समाज में सीहमि भूहमका हनभािी िैं, खासकर उन गांिो ंमें 

जिां बुहनयादी सुहििाओ ं की कमी िै। यहद सभी ब्लॉको ं में समान 

रूप से पंचायि सहचिालय, इंटरनेट, शौचालय और जनसेिा कें द्र 

जैसी सुहििाएँ बढाई जाएं, िो महिला सिभाहगिा और सशक्तिकरण 

को और मजबूिी हमल सकिी िै। यि सुहनहिि करने से महिलाओ ं

को एक बेििर कायण िािािरण हमलेगा, हजससे िे अपनी पूरी क्षमिा 

से समाज के हिकास में योगदान कर सकें गी। इस प्रकार, मनरेगा न 

केिल रोजगार का स्रोि िै, बक्ति यि महिलाओ ंको सशि बनाने 

और उन्हें सामाहजक और आहथणक रूप से समृद्ध बनाने का एक 

प्रभािी माध्यम भी बन सकिा िै। 
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